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1. Identifika¢né udaje o mater skej Skole

Nazov 3koly : Materska Skola Pribelce
Adresa: Pribelce 278

1CO: 319 520

Telefon: 0918 767 227, 0905 885 275
Elektronicka adresa: pmackova@centrum.sk
RiaditePka MS : Bc. Mackova Alena
UcitePka M S: Geregaiova Leona
Skolni¢ka — upratovacka: Vozafova Anna

Typ materske 3koly : Statna

Udaje o zriad’ovatel’ovi

Zriad’ovatel : Obec Pribelce
Statutarny zastupca : Ing. Pavel Kollar
Telefon : 047/48 95 118

Fax : 047/ 48 95 118
Elektronicka adresa : pribelce@stonline.sk

Prevadzkovy poriadok podrobne uréuje prevadzku materskej Skoly pocas Skolského roka
adovoleniek a povinnosti pre v3etkych zamestnancov 3koly, ktoré z toho vyplyvaj.

Kapacita materske skoly : 2
Pocet tried :

Pocet pedagogickych zamestnancov :

Pocet nepedagogickych zamestnancov :
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Prevddzka materske Skoly Pribelce

2.CHARAKTERISTIKA SKOLY

Podr'a § 28 ods. 1 z&kona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zakonov poskytuje materska Skola detom pred
primérne vzdelavanie podla vzdelavacieho programu. Podporuje osobnostny rozvoj
intaktnych deti od 2 do 6 rokov agj deti s odloZenou Skolskou dochédzkou v oblasti socialno
- emocionélnej, intelektudlngj, telesnej, mordlngj, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti,
utvéra predpoklady na d'alSie vzdelavanie, pripravuje na Zivot v spolo¢nosti v sllade
sindividudlinymi avekovymi osobitostami deti. Materskd Skola poskytuje poldenny aj
celodenny pobyt s vychovnym jazykom slovenskym.

Materska skola je jednotriedna, je umiestnend v Ucelovej budove s velkym, trévnatym
aredlom. Budova je prizemnd s priestrannymi miestnostami. Ma samostatny vchod z bo¢nej
strany budovy.

Interiér materske Skoly tvori vstupna chodba, detska Satiia, hygienické zariadenie — detské
umyvadla a WC, trieda — heriia - jedaler,, spaliia. Vykurovanie je Ustredné, teplovodné
z plynovej kotolne.

Herjia je vybavena ndbytkom uréenym pre predskolsky vek rozloZzenym v priestore tak, aby
mali deti moznost' individualne, skupinovo g frontdne vykonavat' ¢innosti, aktivity, hry.
Hrové kuatiky poskytuji defom moZznost samogtatne, aktivne akreativne sa prejavit
v roznorodych c¢innostiach. Elipsa slUZi na realizaciu lokomo¢nych cviceni aspolo¢ne]
komunikécie.. Jeddlensky kutik vyuzivame na podavanie stravy pocas dia, ktorl zabezpecuje
Skolska jedélen — Pribelce.

V spélni sl lehdtka zodpovedajlice veku deti, hygienickému, zdravotnému a bezpecnostnému
hradisku. Ich rozmiestnenie pontka detom pocit sikromia a spokojnosti.

Hygienické zariadenie je vybavené je 5-mi umyvadlami s privodom teclcej teplej a studene)
pitnej vody a 5-mi WC, polickami na uloZenie zubnych pést a kefiek. Na stene visia veSiaciky
na uterdky. Pre osobnu hygienu pedagogickych zamestnancov je — 1 WC misa a 1 umyvadlo
v hygienickom zariadeni vo vstupnej chodbe do budovy.

Jeddleri je sOcastou triedy, kde s umiestnené stoly astolicky zodpovedajuce detom
predskolského veku . Pocas podavania stravy sa stoly prikryvaju 1atkovym obrusom. Desiata
aolovrant sa podava na antikorovych tackach, népoj v porcelanovych Sdlkach. Deti pri jedle
pouzivaju kompletny pribor.

Satiia je nachodbe, kde sa nachadzajl detské Satnové skrinky s tloznym priestorom na obuv
alavicky.

Areal 3koly je priestranny , travnaty na ktorom st umiestnené preliezacky, Smykacky,
hojdacky, kruhovy koloto¢. Jeho priestranstvo je vyuZitel'né na hry kruhové, loptové ainé,
ako g nacvicenie.

Dispoziénériesenie

Vstupné chodba : 4,30 m?

Sathia deti ; 15m°

Umyvarka + WC pre deti: 19 m?

Herha: 51m?

Heria + jedélei: 49,50m?

Spéleti: 46,50m?

3. ORGANIZACIA PREVADZKY MATERSKEJ SKOLY



a) V materskeg Skole sa ¢innost’ zabezpetuje podla organizaéného usporiadania
dennych ¢innosti, ktory je vyveseny na chodbe

7,00-9,00 - Prichod deti doMS, privitanie, hry a hrové
¢innosti podra predstév deti, pohybové a
relaxa¢né cvicenia, edukatné aktivity
Ranny kruh — spolo¢né diskutovanie
navrhovanie aktivit
9,00-9,30 - Osobnahygiena, desiata
9,30-10,00 - Edukaéné aktivity —zamerané narozvoj
recovej, pohybovej, hudobno-pohybove
vytvarnej, dramatickej, grafomotorickej,
ad’. oblasti
10,00 -12,00 - Pobyt vonku —vychadzka, kolsky dvor
12,00-12,30  Osobna hygiena, obed
Osobné hygiena — ¢istenie zubov, odpoginok
15, 00— 15, 30 - Pohybové arelaxatné cvicenie, hygiena, olovrant
15, 30— 16, 30 - Hry ahroveé¢innosti —individudlne,
skupinové, priamo i nepriamo usmernene,
jazykové chvilky, edukacneé aktivity,
hodnotenia dia, rozchadzanie deti

Prevadzka v materskej Skole v pracovnych dinoch od 7,00 h. do 16,30 h.

b) Postup pri prijimani dietata do zariadenia - ranny filter:

Zdravotny stav diet'ata zistuje pri jeho prijimani do zariadenia zodpovedna osoba, ktord je
povinn& prijat’ dieta podozrivé z ochorenia do zariadenia len na z&klade vySetrenia jeho
zdravotného stavu oSetrujlcim lekérom (824 ods. 9, pism. a), b), zak. ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane podpore arozvoji verejného zdravia). Ak dieta chybalo v zariadeni viac ako tri dni
musi rodi¢ alebo zékonny zéstupca dietaa pisomne potvrdit' , Ze dieta nema prenosné
ochorenie a nebolo mu nariadené karanténne opatrenie.

c) Postup pri pregavoch priznakov akutneho ochorenia alebo prenosného
parazitarneho ochorenia poéas pobytu dietat’a v materskej Skole

Povinnostou skoly je:
- zabezpedit' izolé&ciu dietata od ogtatnych deti
- zabezpetit’ nad nim dohl'ad
- zabezpetit informovanie rodicov, resp. zastupcu dietata

d) Postup pri vyskytevs hlavove v materske 3kole:

- Wwiteliasi v8imaju deti, ktoré sa ¢asto Skrabu vo vlasoch a upozornia nato rodic¢ov deti,

- zabezpetit’ informovanie v3etkych rodicov, resp. zastupcu diefat’a o vyskyte vSi hlavovej
v zariadeni,

- zabezpedit’ informovanie rodi¢ov o0 nutnosti vykonania opatreni — dezinsekciu u vSetkych
¢lenov kolektivu, vrétane je zdravych ¢lenov adezinsekciu pokryvok hlav, Sov,
hrebenov, hraciek, bielizne, t.j. predmetov, ktoré prichadzaju do styku s viasmi,



- upozornit’ rodicov, Ze vSami napadnuté dieta prekonéva prenosné ochorenie adieta
sprenosnym ochorenim sa musi liecit anesmie navdtevovat' kolektivne zariadenie;
o liecbe zo zavSivenia rozhoduje prislusny lekar, ktory je povinny zabezpegit' prislusni
liecebno-preventivnu starostlivost’ (v pripade ak ho rodi¢ diet'at’a poZiada o pomoc)

- zabezpetit dezinsekciu postielok, matracov, Zineniek, kobercov pripravkom proti
lezGcemu hmyzu, miestnosti dokladne vyvetrat’ a minimalne 3 — 4 dni nepouzivat’,

- kazdé dieta musi pouzivat’ vlastné potreby osobnej hygieny (uterak, hreber),

- zabezpecit’ pranie postelnej bielizne a pyZamiek pri vysokych teplotéch ajej vyZehlenie.

DalSie informécie st uvedené na www.vzbb.sk ,Usmernenie pre pripad Sirenia v3 detskej
hlavovej (Pediculus capitis) v zariadeniach pre deti a mladez.

€) Zabezpefenie dostatoéného mnozstva pitng vody

Vyuzivanie vody na hygienické Gcely je zabezpecené centralnym zésobovanim z verejného
vodovodu Slovenskej vodérenskej spoloénosti VEOLIA.

Pravidelny prisun tekutin — pitny rezim je zabezpe¢ovani materskou Skolou v spolupréci so
Skolskou jeddou.

f) Spbsob zabezpedenia pitného reZzimu poéas dia

Pitny reZim mimo napojov podavanych pri jednotlivych jedlach zabezpeduje kuchérka rano
po prichode do zamestnania a podl'a potreby aj v priebehu dia.. Druh podavanych ngpojov —
ovocné vody a ¢gj. Pri obsluhe pomaha detom ucitelka (v triede je dostatocné mnozstvo
pohérov pre kazdé dieta) apouZité pohére si deti odloZia na urcené miesto, odkial’ ich
prevezme kuchérka a umyje.

Pravidelny prisun tekutin — pitny rezim je zabezpecovani materskou 3kolou Vv spolupréci so
Skolskou jedalinou v dostatoénom mnozstve pre kazdé diet'a.

g) Zasobovanieteplou UZitkovou vodou
Tepla voda je zabezpecovana prietokovym ohrievatom na plyn je dostupna pre deti cez
vodovodné batérie, ktoré obsluhuju deti v spolupréci s pedagogickym persondlom.
NamieSana voda nepresahuje teplotu 45°C.

h) Zabezpetenie ¢istoty a udrzby jednotlivych priestorov materske Skoly

Skolni¢ka upratovatka materskej Skoly ma vietky prava vyplyvajlce zo Zékonnika préce,
pracovného poriadku a d’alSich predpisov a smernic. Povinnostou upratovacky je udrZiavat
pridelené upratovacie priestory v naleZitej ¢istote avzornom poriadku. BliZSie v prilohe ¢. 1
Harmonogram upratovaniaMS.

Upratovacka pri préci pouziva ochranné pomdcky — pracovny odev, pracovnu obuv, rukavice.
Po skoncéeni upratovania pravidelne kontroluje uzatvorenie okien, vodovodnych kohttikov.
V préci sa riadi pokynmi riaditel’ky materskej Skoly.. Zistené chyby aporuchy zapisuje do
knihy zavad.

i) Vhodné mikroklimatické podmienky
V materskej 3kole je zabezpecend v herni aspéalni teplota najmenej 22°C av umyvarni
a zachode ngjmengj 24°C
Vymena vzduchu v materskej Skole je zabezpecena vetranim:
rano pred prichodom deti do materskej Skoly - oknami otvorenymi dokoran,
pocas pobytu deti vonku - oknami otvorenymi dokoran,
vetranie poc¢as upratovania a po¢as manipulacie s |6Zkami a postel'nou bieliziiou


http://www.vzbb.sk

poc¢as dia je vetranie zabezpedené vetracimi otvormi tak, aby deti neboli vystavené
prievanu,

v zimnom obdobi je vetranie zabezpetovaneé tak, aby nebola vyrazne zniZzena teplota
vzduchu vo vnitornych priestoroch.

] ) Prihlasovanie a odhlasovanie na stravu :
Okrem Skolneho poplatku je zakonny zastupca povinny uhradit naklady za stravovanie
dietara, pokial sa v MS stravuje, ato bezhotovostnym platobnym stykom alebo osobne
u pracovnicky Obce Pribelce vopred mesacne na Ucet Skolskej jedalne Pribelce do 5. dina
v kalenddrnom mesiaci.

Nepritomnost’ dietara a odhlasenie zo stravy ohlasi zakonny zastupca vopred, najneskor do
08,00 h v dei nepritomnosti diet'at’a priamo alebo telefonicky u veduce] SJ pri MS Pribelce..
Ak satak nestane, uhradza pInu stravni jednotku, ktora diet'a obvykle odobera

k) Zabezpetenie stravovania deti
Denné strava pozostava z troch jeddl. Za kvalitu a pridelené mnozstvo stravy zodpoveda
vedica Skolskej jeddlne — Pribelce , odkial je strava podavand v zmysle dodrZiavania
hygienickych zasad . Casovy odstup medzi jednotlivymi jedlami nie je dihi ako 3 hodiny. Za
organizéciu a vychovny proces v jedalni zodpoveda riaditel’ka a ucite’ka MS. Strava sa
podava 3-kréat denne v nasledovnom ¢ase:

Desata 09,00 h—09,30 h
Obed 12,00h—-12,30 h
Olovrant 15,00h—-15,30 h

ReZzim stravovania zodpoveda veku, zdravotnému stavu a fyzickej z&tazi deti. Podavana
strava musi byt zdravotne neskodnd a vyzivovo hodnotng, pricom musi byt predpisané
mnozstvo stravy, dobra kvalita a dodrZana hygiena a kultdra stolovania.

[) Starostlivost’ o vonkajSiepriestory
Rozloha zastavanej plochy anadvoriaje 4 394nt.
O zabezpecenie cistoty exteriérov, esteticky vzhlad 3kolského aredlu sa stargju v&etci
zamestnanci materskej Skoly za pomoci deti (v rédmci dodrziavania hygienickych
abezpecnostnych zasad) - pracovnym pri¢inenim sa pri hrabani listia, papierov, zbierani
konérikov na Skolskom dvore.
Rekreatné plochy skolského dvora kapacitne postadujlce pocétu deti vyuzivaju deti pri pobyte
vonku. Zamedzenie pristupu zvierat do aredu je zabezpecené oplotenim a uzatvaranim brany.
Na Skolskom dvore si vybudované kryté pieskovisko, preliezacky, hojdacky , Smykacky,
kolotoce, ktoré si pravidelne kontrolované asu v pripade potreby zabezpecené udrzby
v sllade s dodrZiavanim bezpe¢nosti. Kosenie zabezpecuje zriad’ovatel’ Obec Pribelce.
Skolnicka zodpoveda za pravidelné cistenie, prekopavanie, prehrabévanie a polievanie
pieskoviska 1 x za dva tyZdne o ktorom sa vedl zédznamy v sllade svyhléSkou ¢.521/2007
Z.z. 0 podrobnostiach o poZiadavkéch na pieskoviska

m) Skladovanie postel’ng bielizne a manipulédcie siou vréatane frekvencie jg
vymeny, frekvencia vymeny pyzam, uterakov
Pogtel'né bielizen je majetkom materskej Skoly. Vymena postel'nej bielizne je kazdych 14 dni.
Pranie je zabezpecené prostrednictvom vlastnegj pratovne za ktora je zodpovedna 3kolnicka. .
Skladovanie ¢istej bielizne je v UloZznom priestore v skrini vyhradenej na bielizen a uteraky.
Spinava bielizen v préovni.



Kazdé diet'a ma svoj vlastny uterdk.. Vymena uterakov je 1x tyZdenne alebo podl’a potreby a
CastejSie a pranie je zabezpetené v pr&ovni MS.

Kazdé dieta ma svoje vlastné pyZzamo. Vymena detskych pyzam je 1x tyzdenne Pranie je
zabezpecené prostrednictvom rodicov.

n) Skladovanie detskych plienok a manipulacia s nimi
Do materskej Skoly st prijimané deti, ktoré uz nepouZivaju detské plienky.
0) Zneskodnovanie tuhénho odpadu
Odpad ztriedy az miestnosti zhromazd’uje upratovacka do vyclenenych koSov, ktoré sa

odnaSaju do kuka nédob aodvoz zabezpetuje Obec Pribelce kazdé 2 tyzdne na zéklade
:Zmluvy o poskytovani sluzieb v oblasti nakladania s odpadmi*.
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Spoloéné ustanovenia

4. POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Osoby, ktoré pracuju sdetmi si zdravotne spOsobilé a ich zdravotny stav zodpoveda
poZiadavkdm na préacu sdetmi predskolského veku. V pripade, Ze maju akdtne infekéné
ochorenie, nevykonavaju pracu. Vykonavaju povinnosti vyplyvajuce, zo zakona ¢. 355/2007
Z. z. oochrane, podpore arozvoji vereiného zdravia aozmene adoplneni niektorych
z&konov a vyhlasky MZ SR ¢. 527/2007 Z.z. o podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenia
pre deti a mladez, za u¢elom ochrany zdravia deti ato: vykonavanie ranného filtra, kontrola
zdravotne] sposobilosti deti, zabezpecenie izolécie dietata od ostatnych deti, ak dieta pocas
dina prejavilo priznaky akutneho prenosného ochorenia + zabezpecenie dohl'adu nad nim
a informovanie rodinného zéstupcu.

Povinnost’ou zamestnancov materske skoly je:

§

w W W W

DodrZiavat' osobni hygienu ahlésit’ svojmu oSetrujicemu lekarovi kazdl zmenu
zdravotného stavu, ktora by mohla mat’ za nasledok infekcie.

Materski 3kolu mbéze nav&tevovat’ dieta, ktoré je zdravotne spdsobilé, neprejavuje
priznaky akutneho ochorenia, nema nariadent karanténu apod. Ak dieta prejavi
priznaky ochorenia pocas dna, zabezpeci ucitel’ka jeho izoléciu od ostatnych deti so
zabezpecenim dohl'adu abez meSkania informuje riaditelku arodi¢a (z&konného
zéstupcu).

V starodlivosti 0 zdravie, hygienu a bezpecnost’ deti sa riadia zamestnanci materskej
&oly vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, ngma vyhlaskou MS SR <.
306/2008 Z. z. 0 materskej Skole.

Dochédzka zamestnancov je evidovana v knihe prichodov a odchodov.

Pre plynult prevadzku zariadenia je zamestnanec povinny vopred nahlasit zndmu
nepritomnost’.

Zamestnanec musi mat’ osvedéenie o zdravotnej a odbornej spdsobilosti na
vykonavanie jednotlivych ¢innosti.

Pred ndstupom do zamestnania ataktiez na vyzvanie zamestnavatela musi vykonat’
preventivnu prehliadku.

Drobné poranenia si zamestnanci oSetruju priamo na pracovisku, avsak vyskyt zapisu
do zoSita ur¢eného natento Ucel.

Evidencia kolskych ¢i pracovnych Urazov sa vedie podl'a platnej legislativy.

Na pracovisko nesmie vstupovat’ zamestnanec po konzumécii alkoholickych napojov.
Zamestnanci nesmu fgj¢it’ v priestoroch Skoly.

Kazdy zamestnanec, ktory zisti odchylky od obvyklého vzhladu jednotlivych
priestorov a zariadenia je povinny toto zapisat’ do knihy zavad.

Pedagogické zamestnankyne dodrZiavaju hygienické zésady a riadia sa predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aedukécii. Vedd k dodrZiavaniu
tychto zésad g zverené deti.
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§ Ucitelka je povinna ozndmit® riaditel’ke materskej Skoly a zapisat’ do knihy zévad
nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’ bezpe¢nost’, alebo zdravie pri préci.

§ Pedagogické zamestnankyne sl osobne zodpovedné za ochranu a bezpecnost’ deti v
¢ase pobytu v materskej Skole a cinnost’ riadia tak, aby predchédzali moznym Grazom.

§ V&etci zamestnanci sa stargju o zabezpecenie trvalého dozoru nad zverenymi det'mi.
Za dodrziavanie hygieny priestorov materskej skoly a ochranu zdravia deti
zodpovedaju vetci zamestnanci, ato v rozsahu im uréenej pracovnej néplne.

§ Ochrana spolo¢ného aosobného majetku i bezpednost’ deti je zaistena bezpecnostnymi
zamkami.

§ Po skonc¢eni prevadzky materskej Skoly priestory skontroluje a uzamkne nato uréeny
pracovnik.

Povinnosti ucitel’ky :

UditelkaM S :

- svedomito a zodpovedne sa pripravuje na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stilade so
zésadami vlastenectva, humanity a demokracie,

- neustdle zvy3uje svoj osobny rast sebavzdelavanim, Ucastou na metodickych
podujatiach apredndskach odbornikov, vyuZiva netradicné formy aaktivity
spolupréce s rodi¢mi, Skolskymi i mimoskolskymi in&tittciami,

- dodrziava Skolsky poriadok MS, zasady BOZP aPO, dba ovlastni bezpe¢nost
a bezpecnost’ zverenych deti,

- plni tlohy Planu préce MS, zapractva ich do &iastkovych Gloh mesaénych edukagnych
planov,

- aplikuje prvky koncepcie , KROK ZA KROKOM* vo vychovno-vzdelavacom
procese, uplatiuje tvorivy pristup svyuzitim variabilnych metéd vratane hier na
aktivizéciu dietat’a,

- vedie triednu dokumentéciu, plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti, triednu knihu,
knihu dochédzky a zékladnl dokumentéciu o det’'och,

- poskytuje poradensky servis pre rodic¢ov,

- gpolupracuje pri zostavovani ro¢ného planu a mesacnych planov préce,

- sleduje dodrZiavanie pracovnej discipliny zamestnancov,

- davanavrhy na zlepSenie Urovne préce 3koly,

- eviduje detské a pracovné Urazy, zbiera Udaje potrebné pri registrécii Urazov deti a
pracovnych Urazov,

- dleduje cistotu a hygienu na celom pracovisku,

- vybavuje socidlnu agendu deti.

- uplatiuje etiku vo vychovno-vzdelavacom procese, ako & vztah medzi
zamestnancami na pracovisku,

- zodpovedazainventar MS v rozsahu uvedenom v zmysle hmotnej zodpovednosti,

- zachovava micanlivost’ o skuto¢nogtiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
vergjngj sluzby aktori v zaujme zamestndvatela nie je mozné oznamovat' inym
osobam, ato g po skoncené pracovného pomeru.

Vykonava aplni dalSie dlohy slvisiace sdohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.
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Povinnosti riaditePky M S a zodpovednost’ za :

Riaditel’ka M S je sti¢asne gj triednou ugitelkou:

Triedna uditel’ka :

- zodpoveda za Uplnost aspravnost pedagogickej adalSej dokumentacie vratane
dokumenté&cie o det'och,

- zodpoveda za spravnost’ aUplnost’ vedenia triednej knihy aosobného spisu diet'at’a,
ktoré sa vedu na schvalenych tlacivéch,

- zodpoveda za vypiianie pedagogickej dokumentécie, tak, aby ju nebolo mozné menit,

- zabezpetuje triednu agendu, vytvara podmienky pre integrované dieta so zdravotnym
znevyhodnenim, spolupracuje so z&konnym zéstupcom dieta’a, vSeobecnym lekarom
pre deti adorast a s prislusnym poradenskym zariadenim,

- zodpovedé za organizéciu vyletov, exkurzii, vycvikov ainych aktivit.

Riaditel’ka skoly zodpoveda:

- zadodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ucebnych planov a Skolského
vzdelavacieho programu MS, za odborni a pedagogicka Uroven vychovno-vzdelavace] prace
Skoly a za efektivne vyuZivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie 3koly,

- zahospodérenie a Gicelné vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a za vedenie
riadnej evidencie o ich ¢erpani,

- zariadne hospodérenie s majetkom v uzZivani alebo vlastnictve skoly,

- za zvereny hmotny i nehmotny majetok, jeho zabezpecenie proti odcudzeniu, pripadne
znehodnoteniu,

- za vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok, zaistovanie bezpec¢nosti aochrany
zdravia pri préci,

- za oboznamovanie podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizacnymi  predpismi,
predpismi 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri préci, poZiarnej acivilngj  ochrane,

- za pedagogicku a odbornu Uroven a za vysledky prace Skoly

- za pravidelnu kontrolu plnenia planu prace skoly a za jeho komplexné zhodnotenie na
konci 3kolského roka,

- vykonava kontrolnud a hospita¢ni ¢innost,

- zapripravu podkladov pre nadriadené organy,
- zadodrzZiavanie finan¢nej arozpoctovej discipliny

Riaditel’ka skoly riadi a kontroluje:

- riadi akontroluje préacu podriadenych zamestnancov a pravidelne hodnoti vzt'ah
zamestnancov k préci, k pracovnému kolektivu aich pracovneé vysledky,

- riadi a kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny zamestnancov a v pripade jej
porusenia vyvodzuje désledky v zmysle Zakonnika prace.
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RiaditePka Skoly rozhoduje:

- 0 prijati dietatado MS,
- o dizke adaptacného alebo diagnostického pobytu dietara v MS po dohode so zékonnym
zéstupcom,

- 0 preruSeni dochédzky diefata zo zdravotnych dévodov alebo inych zavaznych dévodov,
ato na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zéstupcu,

- o ukonéeni dochédzky dietata v MS na zaklade opakovaného poruSovania Skolského
poriadku MS z&konnym zéstupcom,

- o vn(tornej organizécii MS vrétane vytvorenia tried s detmi rovnakého alebo rozdielneho
veku,

- 0 cerpani dovolenky, ndhradného vorna, pracovného volna bez ndhrady mzdy a
pracovného vor'na pri krédtkodobych prekézkach v préaci,

- 0 prideleni préce nadcas,

RiaditePka Skoly uréuje:

- pracovnu ndpln pre v3etkych zamestnancov 3koly,

- terminy pracovnych a pedagogickych porad,

- veducich metodickych organov, spravcov kabinetov,

- koordinatorov pre jednotlivé oblasti sivisiace s ¢innostou Skoly.

RiaditePka skoly schvaluje:

- organizacna truktdru dna,

- organizovanie koly v prirode a Skolskych vyletov,

- predkladané materidly v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej a
civilngj ochrany.

Riadite’ka Soly vydava:

- organiza¢ny poriadok,

- pracovny poriadok,

- Skolsky poriadok,

- registraturny poriadok,

- prikazy, pokyny a usmernenia,

RiaditePka &oly d’alg :

- ur¢uje ndstup dovolenky na zotavenie, vedie evidenciu ¢erpania dovolenky a mnozstva
nadc¢asovej préce,

- nariaduje précu nadcas, rozhoduje ovhodnom ¢ase cerpania ndhradného volna,
pripadne o vhodnej3ej Uprave pracovného ¢asu
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poskytuje pracovné vol'no pri krétkodobych prekézkach v praci zo strany zamestnanca
apri prekaZzkach z dévodu vSeobecného zaujmu, vedie evidenciu zamestnancov pri
krétkodobej nepritomnosti,

vypliiuje potrebné Statistiky,

spolupracuje s prislusnym metodicko - pedagogickym centrom,

vedie evidenciu dochadzky zamestnancov, Studia zamestnancov aich dalSieho
vzdeldvania a vyjadruje sa k prihld3ke na d’alSie &ddium zamestnancov,

zabezpetduje zastupovanie za nepritomnych zamestnancov,

spolupracuje so 3kolskym psycholégom a socidnym odborom prislusného organu
&atnej spravy, resp. miestnej samospravy,

pravidelne kontroluje triedne knihy a ostatni pedagogicki dokumentaciu,

vydava potvrdenie o naviteve 3koly,

sleduje a kontroluje vyuZivanie odbornej a pedagogickej literatlry a casopisov,
vyhotovuje podklady potrebné pri objednavani Skolskych tlativ a odbornej literatary,
sleduje ¢istotu a hygienu na celom pracovisku,

spracovava podklady pre G¢tovné doklady,

prevadza predbeznu kontrolu,

stard sa o v¢asné a hospodarske udrZiavanie celého objektu, zabezpecuje nevyhnutné
opravy.

Riaditelka v ramci svojej pésobnosti predklada Rade Skoly na vyjadrenie najma :

Skolsky vzdelavaci program MS

informéacie o pedagogicko-organizatnom amateridlnom zabezpeteni vychovno-
vzdelavacieho procesu,

sprévu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch MS

vykonava aplni d’aSie tlohy sivisiace s dohodnutym druhom préce podl'a pokynov
priameho nadriadeného,

zachovdva micanlivost o skutocnogtiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
vergjngj sluzby aktori v zaujme zamestndvatela nie je mozné oznamovat' inym
osobam, ato g po skoncené pracovného pomeru.

Povinnosti skolni¢ky — upratovacky - kuriéa :

Nepedagogicka zamestnankyna vykonava kumulovanu funkciu 3kolni¢ka — upratovacka-
kuricka.

Pred nastupom do zamestnania musi absolvovat’ vstupnl lekarsku prehliadku, predloZzit
platny zdravotny preukaz a osvedéenie o odbornej spdsobilosti v sllade s § 15, S16 a 830
zé&konaMZ SR ¢. 355/2007 Z.z..

Ako Skolni¢ka:
- otvéra a zatvéra budovy Skoly
- vykonéava a zabezpetuje drobné Gdrzbérske préce v objekte MS
- dard sa, aby sa vodovodné, elektrické a iné zariadenie Skoly aby boli udrziavané v dobrom

Stave

- pravidelne 1x tyzdenne odpisuje energie a 1 x mesaine podava hlasenie riaditel’ke MS
- dozera na stav budovy / ako je strecha, odkvapové ZI'aby, dvere, oknd, vnutorné vybavenie /
aupozoriiuje nadriadeného na zistené nedostatky
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- vykonava a zabezpeduje Upravu okolia 3koly / ¢istenie chodnikov, ¢istenie , prehrabavanie
apolievanie pieskoviska, Uprava Skolského ihriska/

- vysadza a stara sa 0 bezné druhy kvetin a okrasni zelen

- v zZimnom obdobi zabezpeduje zimna tdrZbu 3kolského dvora a pristupového chodnika

Ako upratovacka :

zodpoveda za upratovanie v3etkych priestorov MS aza dodrZiavanie hygienickych
zésad (vetranie, dezinfekcia a pod.),

vykonava bezné upratovanie v pridelenych priestoroch,

pripravuje ndvrh na zakupenie Cistiacich progtriedkov a hygienickych potrieb,

dbd, aby boli pravidelne vyprézdinované nadoby na smeti,

udrzuje ¢istotu a poriadok v celom aredli MS,

uréené priestory upratuje kazdy den podl'a rozpisu ¢innosti (zametd, utiera podiahy,
vynasa smeti, utiera prach, tam kde je koberec, denne vysava),

v priestore detskej umyvérni dezinfikuje a umyva kazdy den,

zistené zavady zapisuje do knihy zavad,

Setri pridelené materialne a cistiace prostriedky,

2-kré do roka umyva okna,

upratuje aj betonové podiahy a schody pred vstupom do MS,

pIni dalSie dlohy uréené riaditelkou MS.

zachovava micanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
vergjngj sluzby aktori v zaujme zamestndvatela nie je mozné oznamovat' inym
osobam, ato g po skoncené pracovného pomeru.

Ako kuri¢:
- pocas vykurovacieho obdobia vykonava préacu kuri¢a, zabezpecuje riadny chod plynovych
kotlov azariadeni, pripadné poruchy hlasi nadriadenému, sleduje spotrebu plynu, sleduje
teplotu v triedach, poc¢as sob6t a nediel’, v ¢ase zimnych prazdnin zabezpecuje temperovanie
miestnosti

Rozpis pracovnych ¢innosti :

07,00 h—10,00 h — vetranie, utieranie prachu na parapetnych doskach, vykurovacich
teleséch, umyva umyvadlg, ¢isti a dba o poriadok inych priestorov jej urc¢enych/ chodba pri
skladovych priestoroch, sklad, pratoviia, Satha zamestnancov + WC zamestnancov, sklad
Cistiacich prostriedkov

10,00h — 12,00h — preruSenie pracovného ¢asu

12, 00h — 1600h — umytie podlahy vo vstupnej chodbe, v detskej Satni, dezinfekcia v umy
varke avo WC, kl'uciek, dveri, vysavanie, utieranie prachu, vyprazdiovanie odpadkovych
koov, pranie a zehlenie bielizne

16,00 — 17,00h — vysavanie a utieranie prachu , vyprazdiovanie a dezinfekcia
odpadkovych koSov
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5. ZASADY DODRZIAVANIA OSOBNEJ HYGIENY

§

Pri vstupe na pracovisko pracovnik vstupuje do Satne, kde sa preoblecie do
pracovného odevu aumyvasi ruky.

DodrzZiavat’ z&kaz pozivania alkoholickych ndpojov a inych omamnych latok pocas
pracovnej doby na pracovisku.

DodrZiavat’ zakaz fajcenia v prevadzkovych priestoroch.

Uprava pracovnikov na pracovisku (nelakovat nechty, odkladanie osobnych
predmetov - prstene, hodinky a pod., v plésti drZzat’ len papierovi vreckovku,
nepouZivat’ ako nahradu za gombik zapinaci Spendlik a pod.).

Zamestnanec nesmie prechadzat’ z neciste] prevadzky do cistej a opatne bez
prezlecenia pracovného odevu.

Prezliekanie pracovného odevu a ¢istenie obuvi pri prechode z necistej prevadzky do
Cistej prevadzky.

Po skon¢eni prevadzKky zanechat’ pracovisko Cisté.

Odkladanie pouzitého, Spinavého pracovného odevu po skoncéeni prevadzky alebo
pocas prevadzky na uréené miesto.

Satha vybavena skrinami na oddelené odkladanie ¢istého pracovného odevu a
civilného odevu.

6. ZAKAZY

§

§
§

§

§

Uplatiiovanie zakona NR SR ¢. 377/2004 Z.z. oochrane nefajéiarov v zneni
noviel - priestoroch MS je zakézané fajcit’ pre zamestnancov & pre navievnikov
MS, vo vstupnych priestoroch sii umiestnené tabule o zakaze faj¢it, g suvedenim
indtitacii, kde je mozné ohlasit’ pripadne poruSenie zékona ¢. 377/2004 Z. z.

Vstup nepovolanym osobam do vyrobnych a skladovacich priestorov.

Vstup do konzumnych priestorov osobdm v pracovnych odevoch z infekéného
prostrediaa z prostredia, kde sa vyskytuju jedy ainé latky Skodlivé zdraviu, odpady,
necistoty.

Vodit' a vpustat zvierata do vyrobnych a konzumnych priestorov. Do konzumnych
priestorov mozno vpu&tat len vodiace zvieratd zrakovo postihnutych osdb a do
osobitne vyhradenych priestorov.

PoZivanie alkoholickych napojov a inych omamnych 1&ok.

7. STAROSTLIVOST O BUDOVU A VYBAVENIE

Zariadenie musi byt udrZiavané v takom stave, aby vyhovovalo bezpecnosti deti g
zamestnancom.

V&etky prevadzkové miestnosti a skladovacie priestory v rdmci zariadenia musia byt’ jasne
oznacene.

§

V&etci zamestnanci musia byt oboznameni s operativnymi podmienkami v ramci
kazdého pracoviska.
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§ Budova musi byt udrZziavanatak, aby sa zabranilo zamoreniu hmyzom, Zivoc¢ichmi a
vtékmi a musi mat’ vypracovany efektivny kontrolny rezim proti Skodcom.

§ Budova a vybavenie ma v ngpravnych opatreniach sanitacného programu
vypracovany UdrZbovy program, aby boli zabezpecené hygienické poziadavky na
pripravu zdravotne neSkodnych pokrmov, o ¢innostiach sa vedie zaznam.

§ Pre zamestnancov si vybudované zariadenia pre osobnl hygienu v sllade s
hygienickymi predpismi. Musia byt udrZiavané v riadnom technickom stave a v
cistote.

§ Steny a podlahy, vnitorné zariadenie MS je udrziavané v takom stave aby sa dalo
'ahko cigtit’ a dezinfikovat'.

8. POKYNY PRE NAVSTEVNIKOV

Bez vedomiariaditelky MS do materskej Skoly nemaju pristup cudzie osoby, navitevnici sa
zapisuju do knihy nav&tev. V pripade mimoriadnych udalosti a havérii sa riadime evakuacnym
planom, ktory je k dispozicii na vidite’nom mieste na chodbe.

9. PLAN OPATRENI PRE PRI'PAD MIMORIADNYCH UDALOSTI A HAVARII
Podl'a zékona ¢. 58/2001, ktory sa dopliha zédkonom ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP a podl'a ndplne
previerok listu ¢. 2000/00103-3 zo diia 20. 05. 2000 a 04. 09. 2000 je potrebné :

§ vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci na v&etkych pracoviskach a zariadeniach za G¢asti za&stupcu zamestnancov, ktori
sa natejto previerke bude g organizacne podiel’at’,

o previerke vyhotovit’ zapis s prijatim opatrenim,

sledovat’ technickd Uroven a vybavenie priestorov budov, skladov a komunikécii,

rozvod plynu, vody a kanalizécie, strojov, pristrojov a elektrickych zariadeni

priebeZne a nahlasovat’ poruchy pisomne do zo&ita na nastenke,

§ vykondvat vstupné a periodické 3kolenia zamestnancov z bezpecnostnych,
hygienickych a protipoZiarnych predpisov,

§ na z&klade Nariadenia vliddy SR ¢. 444/2001 Z. z. 8 2 zabezpecit pouZivanie
symbolov a signalov na zaistenie BOZP a o nebezpecenstvach informovat’ vSetkych
zamestnancov,

§ podra prilohy traumatologického planu dodrzZiavat’ poplachové smernice pri Uraze
(doplnenie lekérniciek, osveta pri poskytovani prvej pomoci, zabezpecenie rychlej
lekarskej pomoci, pripadnej evakuécie),

§ gpracovat’ osobitny n&crt umiestnenia lekarnicky a prostriedkov prvej pomoci so
zoznamom poverenych osdb, ktorym bolo zariadenie zverené - dodrziavat’ predpisy
PO (o skladovani horlavych 1&ok a manipulécie s nimi, oznacenie pracovisk a
priestorov...) a zabezpecit' funkénost’ poZiarno-technickych zariadeni a poZiarnych
vodovodov (z preventivneg] prehliadky vyhotovit' zéznam do poZiarngj knihy s
uvedenim zistenych nedostatkov a spdsobe ich odstranenia, terminom...),

§ poznat’ adodrziavat’ poziarny Statit Skoly a poZiarne smernice,

§ viditelne vyvesit zoznam telefénnych ¢isel najdolezitejSich indtitacii pre MS
tiesnovych volani v pripade mimoriadnych situacii.

wn W
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10. TIESNOVE TELEFONNE CiSLA

Tiesiiove linky

Spolo¢natiesiova linka 112

Policia 158

Hasici 150
Zéachranka 155

Mestska policia 159

Horska duzba 18300

Linka z&chrany 0850 111 313
Toxikologické informacné centrum 02 5477 4166

Leteck& zéchranna sluzba (Air Transport Europe) 18 155

11.SUCAST PREVADZKOVEHO PORIADKU

PRILOHA C.1 —HARMONOGRAM UPRATOVANIA MS

PRILOHA C.2—-NAKRES MS

PRILOHA C.3— PODPISY ZAMESTNANCOV S OBOZNAMENIM PREVADZKOVEHO
PORIADKU

12. LEGISLATIVA

Prevadzkovy poriadok bol vypracovany v stlade so/s:

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni noviel

- Vyhlé&kou MZ SR ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkéch na zariadenia
pre deti a mladez

- VyhléSkou MZ SR ¢. 521/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na pieskovisk

- Z&onom NR SR ¢. 377/2004 Z. z. oochrane nefgjciarov ao zmene adoplneni
niektorych zékonov

- Z&onom ¢&. 245/2008 z 22. méja 2008 o vychove a vzdelavani ( 3kolsky zakon)
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K azdy zamestnanec M S je preukazatelne oboznameny s obsahom tohto Prevadzkového
poriadku a svojim podpisom potvrdzuje povinnost’ dodrziavat’ v plnom rozsahu svojho

zaradenia.
Prevadzkovy poriadok nadobuda G¢innost® diiom jeho schvélenia.

BC. MACKOVA ALBNA ..o e veee e e e e e
OFTKOVAEVA ettt e e e v e eenanea s

VNV OZAFOVA AN ..ottt ee e e e e ee e e eeeeaeeeeeeneees

V Pribelciach dia; 4.3.2010 Bc. Mackova Alena
riaditelkaM S
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